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EĞİTİM
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SINAVA GİREBİLMEK 

İÇİN ÖN ŞARTLAR

• Metot?

• Seviye?
EĞİTİM

• Metot?

• Seviye?
ENDÜSTRİYEL 

DENEYİM

• Yakın 
Görüş

• Renk 
Görüşü

GÖRME 
YETERLİLİĞİ
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1. Vasıflandırma-Belgelendirme

Teorik bilgi, pratik bilgi ve fiziksel yeterliliğin 
kanıtlanması

GENEL SPESİFİK PRATİK

BAŞARILI SONUÇ

TEORİK SINAV



TAHRİBATSIZ MUAYENE PERSONELİNİN VASIFLANDIRILMASI VE BELGELENDİRİLMESİ
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EĞİTİM KATILIM YAZISI YA DA 

SINAV BAŞARI YAZISI
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TM 
SERTİFİKASI

TM 
METODU

AKREDİTASYON 
LOGOSU

MAMUL SEKTÖRÜ

GEÇERLİLİK 
SÜRESİ

SERTİFİKA 
NUMARASI

ENDÜSTRİYEL 
SEKTÖR

UZMANLIK 
SEVİYESİ
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2. TS EN ISO 9712 STANDARDINA 
GÖRE BELGELENDİRME ;

MEVCUT / GELECEK
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

• 21.02.2013 tarihli baskısı kullanılmakta olup yakın zamanda 

revize olacaktır.  (Son görüş verme tarihi: 05.04.2021, Revize 

son görüş verme tarihi: 15.11.2021)

• Standartta adı geçen tahribatsız muayene yöntemleri; 

• Bu yöntemlerin her biri seviye 1, seviye 2 ve seviye 3 

uzmanlık seviyelerinden oluşmaktadır. 

• Seviye 3 en yüksek uzmanlık seviyesidir. 
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2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

Seviye 1 olarak belgelendirilmiş bir kişi, Seviye 2 veya Seviye 3 belgeli personelin 
gözetiminde ve yazılı talimatlara göre, tahribatsız muayene yapmak için 
yetkinliğini kanıtlamıştır. Belgede tanımlanan yetkinliğin kapsamı içinde Seviye 1 
personel, aşağıdaki hususlarda tahribatsız muayene talimatları ile uyumlu olarak 
işveren tarafından yetkilendirilebilir:

a) Tahribatsız muayene teçhizatı kurma,

b) Muayeneleri yapma,

c) Yazılı kriterlere göre sonuçları kaydetme ve sınıflandırma,

d) Sonuçları rapor etme.

Seviye 1 belgeli personel, kullanılacak muayene yöntemi ve tekniğinin

seçiminden, muayene sonuçlarının yorum ve değerlendirmesinden sorumlu

değildir.
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

Seviye 2 olarak belgelendirilmiş olan kişi, tahribatsız muayene prosedürlerine 
göre tahribatsız muayene yapacak şekilde uzmanlığını kanıtlamıştır. Belgede 
belirtilen bu uzmanlık kapsamında, Seviye 2 belgesine sahip personel aşağıda 
tanımlanan işleri yapabilir:

a) Kullanılacak muayene yöntemi için tahribatsız muayene tekniğini seçer,

b) Muayene yönteminin uygulanmasındaki sınırlamaları tanımlar,

c) Gerçek çalışma şartlarına uyarlamak için tahribatsız muayene kurallarını, standardları,

özellikleri ve prosedürleri tahribatsız muayene talimatlarına geçirir.

d) Teçhizatı kurar ve ayarlarını doğrular,

e) Muayeneyi yapar ve nezaret eder,

f) Sonuçları, uygulanabilir standard, kural veya şartnamelere göre yorumlar ve değerlendirir,

g) Seviye 2 veya altındaki bütün işleri yapar ve nezaret eder,

h) Seviye 2 veya altındaki personele rehberlik eder,

i) Tahribatsız muayene sonuçlarını raporlandırır.
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

Seviye 3 olarak belgelendirilmiş olan kişi, belgelendirildiği tahribatsız muayene işlemlerini 
yapacak ve yönetecek şekilde uzmanlığını kanıtlamıştır. Seviye 3 personel, Seviye-2'ye ek 
olarak;

a) Bir muayene tesisinin veya sınav merkezinin ve personelinin tüm sorumluluğunu taşır,

b) Tahribatsız muayene talimatlarını ve prosedürlerini yazar, editörel ve düzeltmeler

açısından gözden geçirir ve geçerli kılar,

c) Standartları, kuralları, şartnameleri ve prosedürleri yorumlar,

d) Kullanılacak özel muayene yöntemini, prosedürü ve tahribatsız muayene talimatlarını

belirler,

e) Bütün seviyelerdeki bütün görevleri yapar ve nezaret eder,

f) Bütün seviyelerdeki tahribatsız muayene personeli için kılavuzluk eder.
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

Herhangi bir tahribatsız muayene yönteminde belgelendirilmek

istenen adayın, belge almaya hak kazanabilmek için sağlaması

gereken bazı şartlar vardır. Bunlar:

- Eğitim süresi ve şartları

- Deneyim Süresi

- Görme Yeterliliği

- Sınav
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

 Belgelendirilmek istenen muayene yöntemi ve seviyesi için standartta

belirtilen minimum süre kadar eğitim alınması gerekmektedir. Metot ve

seviyelere göre gereken en az süreler Tablo-1’de verilmiştir.

 RT için , eğitim saatleri radyasyon güvenliği

eğitimini içermez.

 Seviye 2 sınavına doğrudan giriş, Seviye 1

ve Seviye 2 için gösterilen toplam saat

kadar eğitimi gerektirir.

 Seviye 3 sınavına doğrudan katılım Seviye

1,2, ve 3 için gösterilen toplam saatler

kadar eğitim gerektirir.

Tablo-1. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Gerekli En Az Eğitim Süreleri
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2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

 Belgelendirilmek istenen muayene yöntemi ve seviyesi için standartta

belirtilen minimum süre kadar tecrübe sahibi olduğunun kanıtlanması.

Metot ve seviyelere göre gereken en az deneyim süreleri Tablo-2’de

verilmiştir.

Tablo-2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Gerekli En Az Deneyim Süreleri
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2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

 Adayın yeterli uzak- yakın görüş kabiliyetine sahip olduğunun, renk körü

olmadığının, grinin tonlarını ayırt edebiliyor olduğunun kanıtlanması.

 Eğitim sonunda düzenlenen teorik ve pratik vasıflandırma sınavından

başarılı olunması.

Bu şartların tamamını sağlayan aday sadece eğitim aldığı ve sınavına

katıldığı tahribatsız muayene yönteminde ve seviyesinde belgelendirilmeye

hak kazanır.

TS EN ISO 9712 standardına göre düzenlenen sertifikalar tamamen kişiye

aittir, geçerlilik süresi en fazla 5 yıldır ve geçerlilik süresi sonunda belge

yenileme talebinde bulunulması durumunda yenilenebilmektedir.
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2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

Standardın kapsadığı imalat sektörleri;

Standardın kapsadığı Endüstriyel sektörler ise imalat sektörlerinin

kombinasyonları ile oluşur.
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2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

TS EN ISO 9712 standardına göre tahribatsız muayene personel

belgelendirmesi yapabilmek için belgelendirme kuruluşunun, kabul görmüş

ve akreditasyon kabiliyetleri içerisinde personel belgelendirme olan bir

akreditasyon kuruluşundan TS EN ISO 17024 ve TS EN ISO 9712

standardına göre akredite olması (yetkilendirilmesi) gerekmektedir.

Buradaki en önemli nokta, personel belgelendirme kuruluşlarının sadece

yetkilendirildikleri tahribatsız muayene yöntem ve seviyelerinde, yine

sadece yetkilendirildikleri mamül ve endüstriyel sektörleri

çerçevesinde eğitim, sınav ve belgelendirme hizmeti verebilmeleridir.
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Akreditasyon Kurumu 
TÜRKAK

Belgelendirme Kuruluşu  

TSE Eğitim Dairesi Başkanlığı-
ANKARA

Sınav Merkezi & Eğitim Merkezi

TSE Tahribatsız Muayene 
Laboratuvarı-KOCAELİ
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2.1. TS EN ISO 9712’ye Göre Mevcut Belgelendirme Sistemi

Kuruluş kapsamı Sorgulama

TM Yöntemi, uzmanlık seviyesi, mamul – endüstriyel sektörler

Personel Belgelendirme Kuruluşları

TS EN ISO 9712

Akreditasyon kurumu web sitesi

turkak.org.tr
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.1. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

7.2.2 For all levels, theoretical training may

be delivered in a face-to-face instructor-led

format, distance learning format, a self-

paced format, or a combination of these

formats.

Practical training shall be delivered by a

face-to-face instructor-led format only.

The training for initial certification shall

remain valid for a maximum period of ten

years from the date of completion.

EĞİTİMLERİN TEORİK 

KISIMLARI İÇİN UZAKTAN 

EĞİTİM FORMATI YENİ 

STANDARTTA YER 

ALACAK VE AYRICA İLK 

BELGELENDİRME İÇİN 

EĞİTİMİN GEÇERLİLİK 

SÜRESİ 10 YIL OLACAK!!!
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.2. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

7.3.1 In the event that a part of the experience is 

sought following successful examination, the

results of the examination shall remain valid for

a maximum of five years.

MEVCUT STANDARTTA 

BAŞARILI SINAV 

SONRASI BELGE 

BAŞVURUSU İÇİN AZAMİ 

2 YIL OLAN SÜRE EN 

FAZLA 5 YIL ŞEKLİNDE 

REVİZE OLACAK!!!
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.3. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

7.4.2 Near vision acuity

Prior to certification, and annually thereafter,

near vision acuity shall be verified to be in

accordance with the requirements of ISO 18490

or shall permit reading a minimum of Jaeger

number 1 or Times New Roman N4.5 or

equivalent letters at not less than 30 cm with

one or both eyes, either corrected or

uncorrected.

7.4.3 Colour vision

Prior to certification, recertification or

renewal the candidate/certificate holder shall

demonstrate that a colour vision test has been

administered within the previous 5 calendar

years.

« SERTİFİKALANDIRMADAN 

SONRA, YAKIN GÖRÜŞ YILLIK

OLARAK TEST EDİLMELİ VE 

İŞVEREN TARAFINDAN 

DOĞRULANMALI» İFADESİ 

DEĞİŞİYOR !!!

GÖRME YETERLİLİĞİ:

-YAKIN GÖRÜŞ İÇİN HER YIL,

-RENK GÖRÜŞÜ İÇİN SON 5 

YILDA BİR 

DOĞRULANACAK
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2.2.4. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

7.4.4 Personnel administering vision tests

Near vision acuity testing, colour vision

and/or grey scale perception

verification(s) shall be administered by a

licensed physician, nurse,

ophthalmologist or optometrist; or by

another trained professional who is

approved and documented by a Level

3 personnel acting on behalf of the

employer.

GÖRME YETERLİLİĞİ 

TESTİNİ 

YAPABİLECEK 

PERSONEL 

NETLEŞTİRİLMİŞ
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.5. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler
EĞİTİM SÜRELERİ MEVCUT 

STANDARTTA SAAT 

BAZINDA İKEN YENİ 

STANDARTTA GÜN

BAZINDA OLACAK

MEVCUT STANDARD
REVİZYON SONRASI 
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.6. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

GEREKLİ MİNİMUM DENEYİM 

SÜRELERİ MEVCUT 

STANDARTTA AY BAZINDA 

İKEN YENİ STANDARTTA 

GÜN BAZINDA OLACAK

MEVCUT STANDARD

REVİZYON SONRASI
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.7. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

10.1 Prior to the completion of the first period of validity and

every 10 years thereafter, certification may be renewed by the

certification body for a new period of five years on production of:

a) documentary evidence of a satisfactory visual acuity

examination taken within the preceding 12 months;

b) verifiable documentary evidence of continued satisfactory

work activity without significant interruption (see 3.27) in the

method and sector for which certificate renewal is sought.

BELGE YENİLEME İÇİN 

PRATİK SINAV YA DA 

KREDİLİ SİSTEM 

SEÇENEKLERİ 

SUNULACAK

10.1 Prior to the completion of the period of validity following

certification and recertification, certification may be renewed by

the certification body for a new period of validity on production of:

a) documentary evidence of a satisfactory near vision acuity

examination taken within the preceding 12 months; and

b) documentary evidence of a satisfactory colour vision

and/or grey scale perception examination taken within the

preceding 60 months; and

c) verifiable documentary evidence of continued satisfactory

work activity without significant interruption (see 3.34) in the

method and sector for which certificate renewal is sought; and

either

d) successful completion of a practical examination element 

in accordance with section 11.2.2 except that it shall consist

of a minimum of 50% of the examination specimens

required by section 11.2.2; or

e) successfully meeting the requirements of the structured

credit system as given in section 10.1.1 and Annex C.

BELGE YENİLEME –RENEWAL : İLK GEÇERLİLİK SÜRESİ SONUNDA VE 

SONRAKİ HER 10 YILDA BİR)
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.7. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.8. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

PHASED ARRAY VE TOFD 

TEKNİKLERİ İÇİN 

BELGELENDİRME ŞARTLARI 

STANDARD KAPSAMINA 

GİRİYOR

UT BELGELİ OLMAK ÖN 

ŞART !!!

N/A : non-applicaple (uygulanamaz)

F2.2 Certification in a technique is 
valid as long as the certificate in 
the main method is valid!!!!!
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.8. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

- DİJİTAL RADYOGRAFİ (CR&DR), 

- BİLGİSAYARLI TOMOGRAFİ (CT),

- RADYOSKOPİ (S), 

- DİJİTAL GÖRÜNTÜ 

DEĞERLENDİRME (DI)

TEKNİKLERİ İÇİN BELGELENDİRME 

ŞARTLARI STANDARD KAPSAMINA 

GİRİYOR

Candidates holding an RT-F certificate and seeking certification 
in RT-D need to have additional training, as shown in Table F.6. 
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2. TS EN ISO 9712 Standardına Göre Belgelendirme; Mevcut-Gelecek

2.2.8. TS EN ISO 9712 Revizyonu Sonrası Gelecek Yenilikler

TEŞEKKÜRLER

TSE Tahribatsız Muayene Laboratuvarı

0262 723 14 34- 71 / tahribatsizmuylab@tse.org.tr


